目标管理制度
为规范本公司维修经营活动，维护机动车维修市场秩序和托修人的合法权益，促进本公司事业的健康发展，根据《中华人民共和国安全生产法》、《中华人民共和国道路运输条例》等法律法规，结合本公司实际情况，制订如下制度：
一、对季节性安全工作有专题部署。
二、落实安全生产责任制，加强对从业人员的安全管理，层层签订安全责任书。
三、加强安全生产基础管理，建立健全安全管理台账，内容齐全准确。
四、及时准确填报安全报表、资料，报送有关资料。
五、严格按事故性质，认真开展事故调查，分析事故原因，落实整改措施。
六、加强事故隐患排查治理工作，力争不发生责任事故。
七、开展全员安全教育，形式多样，生动活泼，坚持不懈有成效。每月坚持安全活动日制度。
八、加强对新上岗人员的岗前管理和安全教育。
九、进行定期安全生产检查，不定期抽查，做到有目的、有重点。

