安邦电气股份有限公司研发中心拥有一支结构合理、技术能力强，以中青年为主的技术团队，目前拥有研发技术人员、核心技术人员、以及其他技术人员近20人，均为专科及上学历。公司实际控制人从事电气设备行业工作数十年，拥有较强的专业技术能力、丰富的实践经验和深厚的研发能力。公司注重产学研相结合，已经与重庆市科学技术研究院、重庆工业自动化仪表研究所签订关于新技术合作的《合作框架协议》。
为了进一步提高公司研发能力及研发水平，调动大家参与新产品研发和技术创新，公司明确提出在今后的新项目中将进一步加大奖励幅度，并将一些优惠政策向研发人员相对倾斜，鼓励他们参与项目研发的积极性。
公司设立之初即确定了以技术支撑发展的目标，大力鼓励和激发职工的创新研发能力，并注重项目成果的转化。公司设立研发中心，并成立研发评审委员会专门负责新产品设计与开发，实行较为完善的研究开发项目管理。
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